FUNDACJA INWALIDOW SWIT
AKTYWIZACJA ZAWODOWA I PROMOCJA PROFILAKTYKI ZDROWIA
STATUT
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

¥
Fundacja pod nazwa FUNDACJA INWALIDOW SWIT AKTYWIZACJA ZAWODOWA I
PROMOCJA PROFILAKTYKI ZDROWIA
zwana w dalszej czesci ,.,Fundacja".

§2
Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

§3
1. Fundacja dla celéw wspdlpracy z zagranicg moze postugiwac sig¢ thumaczeniem nazwy.
2. Fundacja moze postugiwac si¢ odpowiadajacym nazwie znakiem graficznym.

§4

Siedzibg Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa

§3
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej.
3. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§6
1. Celem Fundacji jest odwiata i wychowanie w celu kompleksowego wspierania poprzez szkolenie w
zagadnieniach rehabilitacji i aktywizacji zawodowej w ramach opieki i pomocy spolecznej dla oséb
niepelnosprawnych i usprawniania stylu Zycia senioréw poprzez szkolenie i promowanie rozwoju
polskiej gospodarki i nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolenia w zakresie nowoczesnej ochrony
zdrowia 1 ochrony srodowiska, polaczonej z pielegnacja i promocja polskiej kultury i sztuki oraz z
ochrona jej zabytkow.

§7

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1. Podejmowanie dzialan szkoleniowych 1 pedagogicznych na rzecz oséb niepelnosprawnych i
seniorow.

Podejmowanie dzialan psychologicznych na rzecz 0sob niepelnosprawnych i senioréw.
Podejmowanie dziatan medycznych na rzecz oséb niepeinosprawnych i seniorow.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, popularyzatorskiej 1 informacyjnej.

Wspieranie inicjatyw stuzgcych realizacji celow oraz popieranie nowatorskich projektow.
Udzielanie stypendiow.

Udzielanie zapomog i innych form pomocy.

8. Wspomaganie osob prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowodci prawnej
oraz osob fizycznych, ktorych dzialalnosé jest zblizona z celami statutowymi organizacji.

9. Wspolpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi o podobnym profilu dzialania, osobami,
wiadzami samorzgdowymi i rzadowymi w zakresie wymienionym w celach dzialania Fundacji.

Monb wm

Wyzej wymieniona dzialalnosc jest prowadzona w formie dziatalnosci nieodplatnej pozytku publicznego.
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Rozdzial ITI
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§8
Majatek Fundacji stanowig:

a) fundusz zalozycielski w kwocie 1.000 zt (stownie: jeden tysigc zlotych)
b) ruchomosci i nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe i srodki finansowe nabyte przez Fundacjg
w toku jej dzialania.

1.

§9
Dochodami Fundacji sa:
a. Subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane, zaréwno z kraju jak i zagranicy.
b. Dochody ze zbiérek oraz imprez publicznych.
c. Odsetki bankowe.
d. Dotacje.
e. Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacjg.
W ramach majatku Fundacji na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przeznacza si¢ kwolg w

wysokoscei 1.000, 00 PLN, pochodzaca z dochodéw Fundacji.

§10

. Catly dochéd moze byé uzyty wylacznie na dzialalnosé okreslong w par. 6 i par. 7 Statutu.
2.

Zabrania sig:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
czlonk6éw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ushig od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czionkowie organizacji,
czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial IV
ORGANY FUNDACIJI

§11
Organami Fundacji sg:
1. Zarzad Fundacji.
2. Rada Fundacji.
§12

I. Powolanie pierwszej Rady i Zarzadu Fundacji: Fundator zaprosil w dniu 05 czerwca 2009 do
udzialu w zebraniu zalozycielskim Rady Fundacji Osoby, ktére zostaly dobrane przez Fundatora pod
wzgledem fachowo-merytorycznym i identyfikujg si¢ z celami powolania Fundacji i ktére wyrazily zgode
na peinienie funkeji w Radzie Fundacji.

2. Sposrod siebie w jawnej dyskusji 1 glosowaniu jednomysInie wybraly Przewodniczgcego Rady i jego
Zastepcow 1 tryb dalszego postepowania.

3. Nasigpnie Rada ustalita na zebraniu okres kadencji na czas 10 lat. Po uplywie dziesiecioletniej
kadencji odchodzacy czlonkowie Rady maja obowigzek wskaza¢ swoich nastepcow. Rada ustalila
regulamin swojego dzialania, liczbg Uczestnikéw Rady od 2 do 7 i formy zgtaszania wnioskéw we
wszelkich sprawach zwigzanych ze statutem i jawnego glosowania nad ich realizacja oraz minimalna
liczbe zebran Rady Fundacji na dwa razy w roku.

4. Rada powoluje Zarzad Fundacji z kandydatow zgloszonych na wniosek zebranych i ustala na wniosek
Zarzadu wysokos$¢ minimalnych/maksymalnych wynagrodzen wszystkich funkeji

w Fundacji na minimum krajowe przy petnym wymiarze godzin i maksymalnie nie wiecej niz 12 $rednich
krajowych - do ustalenia wedle precyzyjnego algorytmu matematycznego w odniesieniu do wieku, stazu
pracy i/lub wkiadu skutecznej pracy przez Zarzad.

5. Powolany Zarzad ustala swdj wlasny regulamin postgpowania i swdj sposob dzialania oraz decyduje
0 zatrudnieniu pracownikow w ramach budzetu i okresla minimalne stawki wynagrodzeni wszystkich
funkeji w Fundacji w zaleznosci od czasu trwania i jakosci zlecenia wg algorytmu.

6. Czlonkéw Zarzgdu Fundacji - w liczbie nie mniej niz 2 i nie wigcej niz 5 0s6b - powoluje i odwotuje
Rada uchwalg powzigta co najmniej 2/3 gloséw na posiedzeniu, w obecnosei co najmniej 2/3 ogdlnej
liczby czlonkéw Rady.

7. Odwotanie czlonka Rady Fundacji moze nastapi¢ w wyniku uchwaly podjetej jednogloénie przez
pozostalych czlonkéw Rady Fundacii.

8. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje takze w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub
chwili §mierci czionka Rady Fundacji.

9. Nastgpnych czlonkéw Rady Fundacji na miejsce osob, ktére przestaly pelnié¢ te funkcje lub dla
rozszerzenia skladu Rady, powoluje swa decyzja Rada Fundacji.

10. Rada ze swojego grona wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Przewodniczacy Rady
kieruje pracami Rady, przewodniczy zebraniom Rady i reprezentuje jg na zewnatrz.

W uzasadnionych przypadkach Wiceprzewodniczgcy Rady zastepuje Przewodniczgcego, na jego pisemne
upowaznienie,

11. Czlonkowie Rady Fundacji pelnig swoje funkcje spolecznie z zachowaniem prawa zwrotu
udokumentowanych kosztéw podrézy na posiedzenia.

12, Czlonkostwo w Radzie wyklucza czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji.

§13
l. Rada pracuje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu Fundacji, o ile Rada nie postanowi
inaczej. Czlonkowie Zarzadu Fundacji uczestniczacy w posiedzeniach Rady nie posiadaja prawa

glosowania.
§ 14
Rada jest organem kontrolnym i nadzorczym Fundacji i upowazniona jest w szezeg6lnosci do:
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1. Inicjowania kierunkéw dzialalnosci statutowej Fundacji, opisanych w § 6 i 7 Statutu, poprzez podjgcie
stosowanych uchwat,

2. Opiniowania programow i planéw dziatalnosci Fundacji.

3. Przyjmowania corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci oraz udzielania absolutorium.

4, Dokonywania oceny dzialalnosci Zarzadu.

5. Wyrazania opinii w sprawach przedstawianych przez Zarzad.

6. Podejmowania uchwat w sprawie zmiany celu Fundacji lub jej Statutu.

7. Powolywania i odwolywania Prezesa Zarzadu i Czlonkow Zarzadu Fundacji. Decyzje te
podejmowane muszg by¢ co najmniej 2/3 gloséw na posiedzeniu w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej
liczby cztonkéw Rady.

8. Podejmowania decyzji o zatrudnieniu czlonkéw Zarzadu.

9. Wgladu we wszelkie dokumenty dotyczace dzialalnosci Fundacji.

10. Zadania od czlonkdw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§15
1. Posiedzenia Rady Fundacji zwoluje jej Przewodniczacy lub inny upowazniony przez niego czlonek
Rady Fundacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Fundacji.
2. O zwolaniu posiedzenia nalezy powiadomi¢ czlonkéw Rady z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.
3. Rada prezentuje swoje stanowisko w formie uchwal, zapadajacych wigkszoscig glosow, jej
czlonkéw obecnych na posiedzeniu, w obecno$ci co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkow
Rady. O formie glosowania decyduje Rada Fundacji.
4. Rada Fundacji moze powola¢ Komitet Honorowy. Czlonkowie Komitetu Honorowego, sg wybierani
przez Rade Fundacji, za ich zgoda. Czlonkowie Komitetu Honorowego maja prawo do uczestniczenia w
posiedzeniach Rady Fundacji z glosem doradczym. Regulamin dzialania Komitetu Honorowego uchwala
Rada Fundacji.
5. W celu przygotowania swojego stanowiska Rada Fundacji moze powolywac zespoly robocze i
problemowe.
§16
1. Nie mozna lgczy¢ czlonkostwa w Radzie Fundacji z czlonkostwem w Zarzadzie Fundacji.
2. Czlonkowie Rady Fundacji:
e nic mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej, zwigzku
malzenskim lub we wspélnym pozyciu z cztonkami zarzadu,
nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
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§17
1. Zarzad Fundacji sklada si¢ z dwoch do pigeiu czlonkow, w tym Prezesa Zarzadu, powolywanych i
odwotywanych przez Rad¢ Fundacji.
2. Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony.
3. Prezes Zarzadu moze zawiesi¢ czlonka Zarzgdu w wykonywaniu przez niego tej funkcji do czasu
podjecia decyzji przez Rade Fundacji.
4. Prezes Zarzadu zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Jego glos, w przypadku réwnej liczby
gloséw, na posiedzeniu Zarzadu, jest glosem decydujacym.
5. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sklada¢ Prezes samodzielnie lub dwoch cztonkéw Zarzadu
facznie.
6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w wyniku odwotania, $mierci lub rezygnacji czlonka Zarzadu.
7. Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
§cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

§18
1. Do Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone w Statucie do kompetencji Rady Fundacji. W
szczegolnosci Zarzad:
 Kieruje dzialalno$cig Fundacji i odpowiada za realizacje jej celéw oraz jej wyniki finansowe.
* Reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

» Uchwala, kierujgc si¢ postanowieniami Statutu, regulamin pracy Zarzadu, okreslajgc w nim miedzy
innymi sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych Zarzadu i tryb obradowania.

» Tworzy i likwiduje przedstawicielstwa, oddzialy, biura, zaklady, agencje i inne jednostki,
placowki Fundacji, okreslajac ich zasieg terytorialny, przedmiot dzialalnosci, organy i ich
kompetencje.

2. Uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu wymaga zgody co najmniej 2/3 powolanych czlonkéw
Zarzadu. Do czasu uchwalenia regulaminu Zarzadu tryb pracy Zarzgdu okresla Prezes Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwykla wiekszoscig glosow jego
czlonkéw obecnych na posiedzeniu. O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie
Zarzadu,

Rozdzial V
ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ I EWIDENCIJI KSIEGOWEJ
1. Dla zapewnienia bytu Fundacji, w tym ree;lizla&ji jej celow statutowych, Fundacja moze prowadzié

dzialalnos¢ gospodarczg w kraju i za grahicg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w

nastepujacym zakresie:

a. Pozostala finansowa dzialalno$¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem

ubezpieczen i funduszéw emerytalnych — PKD 64.99.Z

Dzialalnos¢ zwiazana ze sportem — PKD 93.1

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania — PKD 55.10.Z

Reklama — PKD 73.1

Wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw — PKD 58.14.Z

Dzial portali internetowych — PKD 63.12.2Z

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi — PKD 68.20.Z
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku — PKD 18.13.Z
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 96.09.Z

M e ae o

L S

45.1
2. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celdow statutowych.

Sprzedaz hurtowa i detaliczna pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli — PKD

3. Dazialalnos¢ gospodarcza Fundacji jest prowadzona jako dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do

dzialalno$ci pozytku publicznego.

4. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej bedzie przeznaczany na dzialalno$¢ pozytku publicznego

prowadzonag przez Fundacje.
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Rozdzial VI
LACZENIE FUNDACJI - ZMIANA CELU I STATUTU FUNDACIJI

§ 20
Fundacja moze si¢ Iaczy¢ z inng Fundacja o podobnych celach na warunkach okreslonych umowa obu
Fundacji. W imieniu Fundacji umoweg zawiera Zarzad Fundacji. Decyzja o polagczeniu z inng Fundacja
zapada w drodze jednomyslnej uchwaly Zarzadu i dla swojej skutecznosci wymaga zatwierdzenia przez
Rade Fundacji.

§21
Zmiana celu lub statutu Fundacji moze by¢ dokonana przez Rade Fundacji na wniosek Zarzadu lub z
inicjatywy Rady Fundacji. Uchwata Rady Fundacji o zmianie celu lub statutu Fundacji wymaga co
najmniej 2/3 gloséw na posiedzeniu w obecnoéei co najmniej 2/3 ogodlnej liczby cztonkéw Rady.

Rozdzial VII
LIKWIDACJA FUNDACJI

§22
1. Fundacja moze zostac zlikwidowana w przypadku wyczerpania srodkéw pieni¢znych i majgtku
Fundacji lub w innych przypadkach uniemozliwiajacych prowadzenie dzialalnosci statutowej.
2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmujg na wspélnym posiedzeniu Rada i Zarzad Fundacji, co
najmniej 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow obu organow.
3. Likwidacje przeprowadza likwidator powolany przez Rade¢ Fundacji.
4. Likwidatorowi przystugujg uprawnienia i cigza na nim obowiazki Zarzadu.
5. Likwidator moze zatrudnic¢ osoby przygotowujace i przeprowadzajgce czynnosci likwidacyjne.
6. Srodki majgtkowe Fundacji po uregulowaniu zobowigzan i naleznosci likwidator przekazuje na
cele okreslone w § 6 Statutu wskazane przez Rade Fundacji.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Zarzad Fundacji moze przyznawac nagrody oraz wyroznienia honorowe osobom fizycznym, prawnym,
instytucjom i organizacjom spofecznym zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub dla same;j
Fundagcji.

§24
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez wlasciwy Sad Rejonowy.,

Jerzy Bednarczuk Katarzyna Zemla —Paszkowska
Prezes Zarzadu \ | Czlonek Zarzadu
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